
 

 

 

 
 

 

 

 آلية إدارة المتطوعي 

 
  



 

 : مقدمة

  وتوضيح سياسات التطوع  تحديد الغرض من هذه السياسة 
  علاقةمن شأنها تنظيم   الت 

.  لا وتوضيح واجبات وحقوق ك تحديد بها، وذلك عن طريق   بالمتطوعي    الجمعية  الطرفي  

 : النطاق

  والمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة  
للأطراف ف 

 . ذلك

 ع: أنواع التطو 

 بشكل مستمر.  -
ً
 تطوع دائم: أن يكون المتطوع عاملا

 تطوع مؤقت: وهو أن يكون التطوع إما:   -

ات زمنية متقطعة حسب الحاجة.  • ة زمنية محددة أو لفت   لفت 

 .لنشاط محدد ومعي   فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 أساليب التطوع: 

-  .  التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم 

: جزء من الوقت حسب الاتفاق بي   الجمعية والمتطوع.  -  
 التطوع الجزئ 

وط المتفق عليها بي   الجمعية والمتطوع.  - وط: حسب الشر  التطوع المشر

 حقوق المتطوع: 

  تحقيلللق أهلللداف  •
 ف 
 
اف ويقلللة وشلللفافية، وأن جهلللوده حسلللاهم فعليلللا التعاملللل معلللر بلللاحت 

 الجمعية. 

لاعللللللر بطريقللللللة مهنيللللللة وواضللللللحة علللللللل منللللللا  الجمعيللللللة وتنظيماتهللللللا والمعلوملللللللات  •
ّ
اط

ورية للقياف بمهامر.   الض 

 مساعدتر عل إبراز قدراتر ومواهبر.  •

  العمل، والعمل عل توظيف طاقاتر وقدراتر للاستفادة منها بأكتر قدر.  •
 إدماجر ف 

تقلللديم التوجيلللر والتلللدريب للمتطلللوع ليلللتمكن ملللن القيلللاف بالمهلللاف المنوطلللة بلللر بكفلللاءة  •

 .وفاعلية

تب مللن مضللوفات لازمللة لاسلليت  ا عمللا    • اف بأي حقوق مالية سوى ما يت  عدف الالت  

ية".   عل سبيل المثا  لا الحض " تذاكر سفر أو مضوفات نتر
  



 

 واجبات المتطوع: 

اف •    بالقواني   واللوائح  الالت  
 الجمعية.  تحددها الت 

   المعلومللاتعل سرية    المحافظة •
  بحوزتللرالجمعيللة، وا   ف 

مللوارد ، و دوات العمللل الللت 

 الجمعية. 

 . العمل ضمن فريق واحد ، و للعمل التطوع   والاستعداد  والمبادرةالتعاون  •

ا • افبالعملللل التطلللوع    فالاللللت   بأخلاقيلللات المهنلللة والتعاملللل معهلللا بمثابلللة العملللل  كلللالالت  

 .الرسم  لر

   المشاركة •
 . والفعاليات التطوعية ا نشطة ف 

 الآخرين. التعامل مع حسن  •

 عدف المطالبة بأي مستحقات مالية نايجة ا عما  التطوعية.  •

   المسؤولي   تقبل توجيهات ، و بر عل أكمل وجر المنوطالقياف بالعمل  •
 الجمعية.  ف 

 أو أهداف أخرى.  لا يستغل موقعر لتحقيق منفعة شخصية •

 : المسؤوليات

  عملية التطوعتطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعل جميع ا فراد الذين يتولون 

  عملية التطوعويشجع أولئك الذين يُستخدمون التقييد بما ورد فيها. 
عل توقيع مدونة  ف 

 .  
 القواعد ا خلاقية والسلوك المهت 
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